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ACTA N° 007 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2021

FECHA: Cajica, junio, 09 de 2021.

HORA: 11:30 am. — 12:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Capacitacion PGIRH

ASISTENTES: Enfermeria, Servicios Generales y Profesionales

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la Capacitaciéon

2. Introduccién

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacién o actividad.

5. Compromisos.

6. Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

DESARROLLO:

1. Objetivos

o Establecer y estandarizar el manejo integral de los residuos hospitalarios en la
Institucion.

e Socializar el manejo integral de los residuos sélidos, enfatizando la importancia de
Su participacion.

e Implementar acciones que conlleven a la identificacion, clasificacion y separacion
en la fuente de los residuos Hospitalarios generados.
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2. Introduccioén

La capacitacion se tiene como finalidad que los empleados conozcan, entiendan y cumplan la
legislacion del manejo de los residuos hospitalarios, asi mismo elaboren, desarrollen y mejoren
continuamente el plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares (PGIRH). Se
entiende que el Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares (PGIRH), es el
documento disefiado por los generadores, los prestadores del servicio de desactivacion y especial
de aseo, el cual contiene de una manera organizada y coherente las actividades necesarias que
garanticen la Gestiéon Integral de los Residuos Hospitalarios y Similares, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 1164/2002.

3. Actividades Desarrolladas

Las actividades a desarrollar durante la capacitacion se mencionan mediante la clasificacion de
la gestion hospitalaria de la siguiente manera:

Residuos Infecciosos o de Riesgo Biologico: Son aquellos que contienen microorganismos
patdgenos tales como bacterias, parasitos, virus, hongos, virus oncogénicos y recombinantes
como sus toxinas, con el suficiente grado de virulencia y concentracion que pueda producir una
enfermedad infecciosa en huéspedes susceptibles.

Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con residuos infecciosos
(incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o sin consumir que han tenido contacto
con pacientes considerados de alto riesgo) o genere dudas en su clasificacién, debe ser tratado
como tal.

Los residuos infecciosos o de riesgo biolégico cominmente generados en los servicios
farmacéuticos son: Biosanitaria: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con materia organica, sangre
o fluidos corporales del paciente humano o animal tales como: gasas, algodones, guantes, cuerpo
de jeringas, etc.

Cortopunzantes: Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes pueden dar
origen a un accidente percutaneo infeccioso. Dentro de estos se encuentran: agujas, restos de
ampolletas.

Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empaques o cualquier otro
residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentracion y tiempo de
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exposicion tienen el potencial para causar la muerte, lesiones graves o efectos adversos a la
salud y el medio ambiente. Dentro del servicio farmacéutico hay la probabilidad de generar
residuos quimicos por los medicamentos presentes.

Farmacos parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados: Son aquellos medicamentos
vencidos, deteriorados y/o excedentes de sustancias que han sido empleadas en cualquier tipo
de procedimiento, dentro de los cuales se incluyen los residuos producidos en laboratorios
farmacéuticos y dispositivos médicos que no cumplen los estandares de calidad, incluyendo sus
empaques.

Los residuos de farmacos ya sean de bajo, mediano o alto riesgo, de acuerdo con la clasificacion
del anexo 2 Resolucién 1164/2002, pueden ser tratados por medio de la incineracion dada su
efectividad y seguridad sin embargo en el citado anexo se consideran viables otras alternativas
de tratamiento y disposicion final.

Cabe mencionarles a los empleados que nuestro recolector de residuos es la empresa Descont
SAS con frecuencia mensual, enseguida se explican las rutas de recoleccién tanto de residuos
s6lidos como de residuos hospitalarios se mencionan las frecuencias de recoleccién los dias en
que se recogen como se elabora una ruta, cantidad de canecas que se encuentran en la
institucion.

El grupo GAGAS el cuél es el responsable de la implementacion y verificacion del adecuado
manejo de los residuos hospitalarios de conformidad a la normatividad aplicable al tema. Dicho
grupo esta liderado por el coordinador de la unidad operativa y se estructurara con: el delgado
ambiental de la unidad operativa, el delegado administrativo, el delegado de servicios generales,
el delegado del servicio de salud y el delegado de salud ocupacional, tal como se muestra en la
en la imagen a continuacion:

Coordinador de la Unidad Operativa

Delegado Ambiental de la unidad
operativa

( Delegado Administrativo )
( Delegado de Servicios Generales _)_ C}elegado Apoyo y acompaﬁamianlc)

al acceso v servicio de salud

[ Delegado de salud ocupacional ]

Fuente: area de Gestion Ambiental de la Secretana Distrital de Integracion Social

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina4 de 5

Esta conformacion se hace con la firma de la declaracion de compromiso por medio del cual se
establece el personal responsable para dar un manejo integral de los residuos hospitalarios y
similares generados y se evallan los indicadores para cada proceso en la reuniébn mensual que
se conforma con el equipo gagas.

Al equipo se les evalla con preguntas orales acerca de lo explicado en la capacitacién.

4. Materiales a utilizar
¢ Diapositivas.

5. Compromisos.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de . )
. . ., Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
N e )
. e . g 7 28 ST raccin
Sor Ana Inés Rincdn Coordinad Clarita Santos Q/W’ Sna - Ines Rincen
oordinadora _
.e P )
Barbosa Cajica Barbeosa
Eliana Suancha Delegada Clarita Santos C‘é‘ g 7
. o Siana nanda (( wzman
Guzman Ambiental Cajica i ‘ /r7

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia
Elaboré: Eliana Suancha Guzman
Ingeniera Ambiental
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Anexos:

REGISTRO FOTOGRAFICO 09 DE JUNIO DE 2021

c»

09/0 /2021
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